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PHILOSOPHIE
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MOT DU CONSEIL DOADMI NI STRATI ON

Chers membres,

Nous voici rendsalafindenot r e ann®e et Gemnenmmearqgy® 6 s sche®satv edze rsmi
sur une drt'le cedonont@oaveaul 9ar us vir&Napitlemense® q u i |
métlodes de travaike qui démontre leur grande capacité d'adaptati@tte Gitation va sdrement
perdurempendant 6 a n n @621 2 éd ZaDdevoir faire avec.

Je voulais vous parler du Regroupement des associations de persormesigéag craniocérébesl du
Québec qui se nomme maintenant CONNEXION>TCCdRi&ont nos @éprésentats dansla négociation
avecnotre plus grand partenaire financiéra S o c i ®t ® utdniohile duQuébetNous terfons a

les remercier car il§ont un excelent travail Un ®cr i t n o wee ectentalé servioes se@ u 6
signée sous pecequiva nous per mettr e dirdem@héesoveng.rle terrmsa S
remercier la SAAQ de contiende nous supporter dans notre missivenir en aide aux personnes
ayant subi un traumatisme craniocérélpral

e

Au nom du mirostradon et de ladd@rextobn, je tiens a remercier nos leg@s(es) pour tout ce
gusfonipour nous. 1 ne faut | ama idansleuutiavaiktkeeipathie u s |
guodils ontMeermverd®d °naows | "valpeo ésurtoumt quargl cag/a raah Elerct aassi

a nos rgiaires, votre aide est trés appréciges remerciements voagalemenanos bénévoles qui nous
soutiennat, on a besoin de vougptre coup de main est plus que bienvenue.

Au nom duco n s e i linistchtiorg ¢k rdis merci a Francineotre directricequi a beaucoup travaillé
cette ann®e metmanqueera pas destravgiluecere fHodr a n n ® me. Plercoacskide

bien répondre a nos questions lors de nos réungenguinous permetle mieuxprendre nos décisions.

Mer ci aussi aux me mb romge sdisutoujoursrcentent te valud \oid aux rauinigns r a
méme si parfois elledurent un peu trop longtemps.

Pour ceux et celles qui ne sont pas au courant, notre adjointaistdative, Edith, a eu des soucis de
santé cette année. Je veux juste luidirequ'gpense ~ el |l e et qaatieatiord adoi, n 0 u s
on a besoineltoi dans le futur. Oh 6 ai me rEdith!r e bel | e

Finalementmerci atousnos membres deontinter a nous faire confiance et ne vous en faites pas, on va
faire de notre mieux poumien vous représenter pgaporte ce qui arrive.

Merci a vous toug

Danny Frenee
Président Consei

| didgna
2019-2020



L BVALUATION D E QRGANISME AU MOYEN DU GAP
(Gui de dOAppre®ci ation Partag®

Mot pour le rapport annuel GAFbénévoles

b2a 0SyS@2tSa azyl boidieeidaNINGUS lesyr@rircidnOpbuv fyf rankje
implication et leurdévouement constant

[ S4 0SyS@2ftSasx tSa YSYoONBA RdzZSUaNBSARSREOBY 8z AIS
se sont réurs afin de réfléchir sur les différents enjeugcus das notre organisme. Ce f(t une occasion

toute particuliére et fot agréable de mettre nos préoccupations sur table. Nous avons donc profité de

ce moment toutspécial pour soulignarotre reconnaissance aux bénévoles.

Mot pour le rapport annuel GAfnembres

Ly ljdz2SaidAz2yyl ANB t OK 2 fohctionhdzheat ML RiliSréa étd eaidyétp&r Poste S Y ¢
aux membres.

Les membres ayant pris le temps de répandu questionnaire sortrés satisfais du fonctionnement

du Pilier (services, accueil, cpétence di personnel, leur implication, les moyens de visibilitilisés,
SGO0d /SLSYRIyiGz tF LRadsS Sad f 2desepordegdidddBandizy Y 2
Les prochay S& | yySSaz RQlIdziNBa VYz2eSya AISNRWEnR OB & |
bonne représentativité.

Mot pour le rappot annuel GAPY SYO NS a4 Rdz O2yaSAf RQIFIRYAYAAUNT (A
Des questions sur la gouvernance furent la réflexdes membres du conséR QF RYA YA & G NI G A ;
aQlF &adz2NENJ f SdzNceQrRve.OBBKO KB ¥ A & 8z2dzNJ RSTFAYAGAZ2Y T |
godz@SNY I yOS |dz aSAYy RS fQENEIVQEW@SWé@S (i

bzmzay()l & 2
des administrateurs QUR SUA SYy Sy dzyS o62yyS O2yylAaak '
gouverner.

'S,
@(
w»
ax
o

Mot pour le rapport annuel GAfRmployés (es)

[ QSIjdzA LIS RS GNY @FAf | R2YyYyS f SdzNJ 2 LIA Y A 2 yevaiedzN] f Q
Y 2 YY SN Owaielptda@tkatbail en lien avec les mots suivarappréciation,conciligion famille-
travailvie personnelle, encadrement, rélan, motivation et sourire.

/ @t un moment privilégi & vivre en tout honnéteté et en toute libet RQSELINBa & A 2y d
ensemble notre vécu au travgagermet aussi un support et du soeti.

Mot pour le rapport annuel GAfpartenaires
Développer et agmenter nos liens avec nos partenaires pour étre davantage connu et reconnu.
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LE TERRITOIRE DESSERVI

Activité « croisiére ferroviaire au La€aillon »



Nous domons deseyvices
sur un teritoire de57 349km? (superficie terresten 2017

Une population d&47 9 habitants

Et un nonbre deB2 municipalités

N o mb r ebitahts (2016)

Abitibi -Ouest: 20917 habitants
Amos: 24857 habitants

La Vallée-de-l 6 O43899habitants
Rouyn-Noranda : 42 298 habitants
Témiscamingue : 16 011habitants



HISTO RIQUE

Activité « croisiére ferroviaire au La€Eaillon »
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Unpeu ddéhi stoire

1995 : Fomation dé u n ¢ prawisoireRafin decréer une association pour les TCC et leurs
familles. Ces aatacts se sont échelonnés sur un (Lpkors que la chagta étéobtenue en juillet

1996 A la méme époque, un comitéde avai |l f or m® eadonE@aisBan®aue s ,
logo du Piliera i n s i qud”™ ®I abor eralapopuldtd piale ke frdit depleuu r - p
travail actarné. A ce moment LRilierc o mpt e 15 mpasitierioeats et n o

Novembre 1996t 6 assemb| ®e de cémnomeltat | Oatich avaittuineevation é
|l ocal e. CoOest e n sent®papdegersonnelayantsudisti@umatsmerérien
gue cette asstmtionvit le jour. En effetsuite a leur réadaptation, plaars personnes vivant avec
un traum#ésme caniocérébrafont appel aux mfessionnels du Centre de réadaptation La Muais
afin de mette sur pied une association permettarduivi et le maitien deleurs acquis une foised
retour dans leur milieu de vie

Juin 1997 : L 6leingler et pass@led umree nmd & és@neomission oégia@ndle.

Un pr ot o ote établi edtblean t TAAQ et Le PiHd edo wrea aierit d
psychaociale a temps pleiB(5 heur es/ s e macientet)e. pLebrasrorni nve® ep edrer
les services offertsa la population. M i s |l a tO©che de cetwedder
I 6 i n tioe, cav @lendoit aussi assurerdavail de coordinagin.

199 L 6 a s ste a som @adtifold0 merbnep. Ehee t | 6emphase sur
promotion en Abitibi-Témiscamingue e c cr ot ai nsi s a Vv subventionl i t ®
acordée par le Fond de lutte contre mpv r et ® gtioresefdit fraimestaannaie. Une
personne a pu étre embage; son mandat concerne les refajoubliques.

2000- 2001 : Le Piliercompte 150 membres répartis en région. Biae des activite soient
ponctuellement offertes darmss autres municipéés etque | 61 nt em mesuncade see e
déplacer,lessevi ces of f er t s seul@ansde serice. Unedigne sanBais edtd u n
implantée pour que les clients mest rejoindréd i nt er venante facil ement

2001-20®@ : L 06 a s @dit sa sarvidesoamsi guedactivités dans les autres MRf£ace a
| 6embauche dsectiités passerd @ 8 h e L & imgis aaunexois par mois.

Septembre 2002 E mb a u e ihterverdrdieupour desservir le sectest. A raison deleux
jours par semaine, cettemhiere assure un suivi et plaaides activitehebdomadaires.

2003 - 2004 : L dveénante elu ecteurassure une présence de deux jours par serdaime les
secteisdeVald 6 Or et d6éAmos.

Septerbre 2004 : Arrivéale la nouelle coordonnatriceacgpur ef f et d 0 aasuseinr er
de | 0®qui p ectomeylLeierl i feai.t Elndne setr&airecpbue le stéiaur\ds-

d 6 O unvprogramme decinsertion au travail. Cela donn& woup de main imptant a

| itervenante de ce secir.
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2004- 2005 : 249 membrgg0 TCC, 66 familles, 54 proches, 8gnpahisarits).

2005- 2006 : Le seeur de La Sarre a été desservi hebdomadame Toutefoispour des raisons
budgétaires, il y aéduction des heusede serges. La secrétairenogsui tt e et nous
comber son poste. Tprécieusedsbdaéwles, e videsaitlmoiss isehte.

2006- 2007 : Augmentatio des heures desbévolat et les objectifs budgétaismt atteints.

2008 - 2009: 3 employées a tempomplet et une secrétaire a tenpetiel embauchée par le
programne « Emploi Québec».

20092010 : Accueild 6une adj oi nt e ad micenquipdarmeadmieux eépartir t e m
les taches de chatu Obt e nt al suppénteitaira ce lqgw ened aires de travail plus
fonctionre | | e s . Les donateintdm® lessobppcet ri nMhest t eetnat stradainn@d i o r
| organi s me.

20102011 : 6 ai de dee Cdndtaruagginteent at i oads duteurndi de bidreé v ® e
pemettent d @afcftriivii t ®sus dasagéiehtbeimbaectheade
temps @rtiel aLa Sarre.

20112012: Cette année, nous avons vécu plusieusmghments au postie la direction. Nous

avons égalenm vécu un vol, celuile note ordinateur principaHe ur eus ement | 6ann
en beauté aveth e mb a u ¢ h eervetha@he pa ée prognatnme €mploi Quélec» et la venue
de deux nouvellepersones au seindenoteonsei | ddéadministration.

20122013: Aj out @roemamde des membres peuvante c evoi r des sosr vi c
semaineLes membres TCC de \fd6 O mt réali® le projet de cabas& péche. Ce fut toute
guodune e xep @ambresmout aarpli toutes les taches relevéeseamojet. Bravo a val
touteset tous.

20132014 Tous les postes du personnel furemintenus en place et tous lesvges. Cete

am ®e , nous ceentaunla visiilitd da préneotion denotre organisme. dus désirons
souligner toute notrereconnaissance et ndglicitations a notre clienteél Le secteur du
Témiscamingue arpi s | 61 ni t i at bdanedrecttedefatr@um rage. Pendagque e e
membresdu secteur de Vad 6 @dalisaient letrge doOune cabane ,merg°che
énormément dacliet | e de L &re ndhilisée @ourdosyanised (netigité régionale a

leur image. ont cagnéa plwsieurs portesdescomme ant s de | eur serxteur
de présenceour gue chaque participant préserit & a c t i vrepar@r agcwmn cadeau. Tous
cesbeaux projets, ces belles réatisns, toutes ces implications rebtivations sontune preue
évidente gq@ensemble on peut réussir

12



0 20142015: Il y a eu cette mnée, un poste vacant au sein dusceni | doéammasni st

membres siégeant au consé ont 7 ¢ 1 u travalléntessenble & aienidéfinied e t
orientatons@¢ s 0 as s urneentc odnet ilnauibtoBn de | 6 organi s me.
Cette année | 6 ®q u iilpaeétédir ped mauvwementédne inervenante a&té en ongé

comensati on oongé denaterritd. €e quira@mme impact sur les autres membres
dupersonné ,0 bllG gat i o vrdebdahésda ldur travaihet de seoretser les manches
pour maintenir les services offedax membres. Nous peons die mission accomplie.

Du nouveau dan s uslsd@ammasfmaintemant pamnules eégesodaux avecnotre
page FACEBOOK.

Aussi, nous avons participé et impliquésnmembres dans lafifférentes mobilisations pour le
sautien a différentesauses irportantes et significates.

Nous avons également punepter sur nos membres lors de nos@naine provinciale du
traumatisme crdien, pour leur implication auprés de lapplation dans ledifférents secteurs de
notre régiorafin de faire connéie les ervices offerts au Paér et démystifier la problématiqu

De plus, lors du« parkingday» événement organsé par la ville de Rayn-Noranda afin de
transformer des caseg stationnement estes lieux publics conviviaux, not@ganisation a regu
une MENT ON D& HONN E U Ricapoo dernosiménmbras a nokiesque Bravo !

Il'y a la réalistion de note livre de témoignages qa ®t ® i mpri m® <cett e
vingtaine de témoignag font partie du livre.

Nous sommes fiers de voir romembrese mobiliser avecautat do6ent housi ass me |
occasi ons. Le maea éstimeeméviderdd MBRCA BEAUCOP A VOUS
TOUS ET TOUTES!

U 20152016: Cete année, nousavemi s | 6 accent snasrmerhbees lor®dwtre s at i
sanaine provinciale TCCNous avons organisé une exposito de | eur s T uvres
| 6 e-phptos del 6 ecst®n de MontréalPlusieurs personnes de la population emégdle ont
eulaclnce de vi si t erlefaditinénxegeocaconter mmsn neetmbpraers et d
avec eux.

Nous avons également senBi | i s® nos meanth dee smoliliser polir §airenp o r
reconnaite nos droits et assurer une continuitéPaier. Nos membresnt participé a quelques
manifegations.

Merci de vousmpliqu e r €

U 20162017:Nousavons soulign® eaosPa0r aimévad Gavenir @ith e n ¢
réalige. Nous avons maintenanbtre chanson théme qui raconte notretolvie écrite par
monsieur Gylles Légaréompositeuiinterpréte. Nous avon®ainenu nos services et av® mis
| 6accent s urredruter de mosveaox neimkre® p o u

0 2017-2018: Nousavons offert durépitau pr oches ai dant sladon@ation
MartnMat t e ce qui & ung eauvalle £mphby@ ducaot b enbid.Nos capsuds
vidéo passées sur Facebookt été un succes. Cette année nousrsviait une activité pour la
reconnaissancees bénévoles, bien appréciée et trééage.C 6 e s t Garmonee @t lel départ de
| 6 ivenanegrermanentelu se€teu ouestque noustermmr onsel 6 ann®

13



U 20182019: Nous avonsaccueilliune nouvelle inteerante en juin. Nous avonsmainenu le
senice derépt aux proches aidantgaced 6 ai de r e- ue de Maiteainsigerndat i
dela Fondation Fédératiastes Médecins Spécialistelu Québec e q u i a pemdenx s d¢
nouvelles employés. De plus, La Fordation MartinMatte ainsi que laFondation Fédération des
Médecins Spéciates du Québeaont permis aw membregle viwe un beau voyaga la cabanex
sucre a SEustache

Eté Emploi Canadanous a permis @mbaucher une étudiantecheliége en psychoduaation.
Aussi, @ octobre, nus avons embauché un agent de développema&ceay programme @ide
financiére des fonds da séarrité routere. Céed gratifiantde dire que@quipe de travaiiu Pilier
stestagrande.

0 20192020: Ressource huaine
Nousavons fail 6 e mbauche dobéune accompagnatrice en s
aidants dans le secteur de RoWNworanda grace a la contributidfinanciére de la Foradion
Martin Matte. Aussi nousvons accueilli deux étudiantes univeises & décembre pour le
secteur de Vall 6 Or e t -cimestréamercieiments s/ont a la Fondation de la fédération des
meédecins spécialistes du Québec. Lexipes aidants ont deelg besoirs. Léai de uUsi nan
per met doofdrépitplus fdgeesnmdént. oc s d

Financement

Nous avons recu une augmentation de notre enveloppe budgétaire du programme de soutien au
organismes communautaires (PSOC). Ggemt récuant e s t e drander aide pour maintenir
notremission.Merci énormément!

Cette anée nou®t i ons en n®gociation avec | a Soci ®t G
une nouvelle entente de services. La signature deaiedefera dans lprochaine année malgie

fait quéelle est effective depsiile 11 novembre 2019. Un gros mielau Regoupement des
associations provinciales des traumatisés craniocérébrales et tout particulierement aux membres d
comité de la négociation qui a su démentux interlocuteursedla SAAQ nos réalités régionales.

Nous remercions également les rasables d la SAAQ de reconnaitre ces enjeux dans la
nouvelle entente de services.

Nouveauté cette année, nous avons signé une entente de services avec la QOIESES
services psyatsociaux a un membre TCC. Un grandroin a vous!

Visibilité

Coup de bapeau por notre semaine Québécoise du traumatisme craniocérébral, nous avons fait
rayonner notre semaine sur tout le territoire. Nous avons #@écheaux momentavec nos
membres, pagnaires et la population en générdike r c i de ‘tout cCQuet au>
familles qui ont témoignémerci aissiaux conférenciers (éreajnsi quetous les employés (es) et

bénévoles qui ont mis la main a la pate pour faire ete spre notre premier toque soit une
reussite.

14



Conclusiori pandémie mondiale

Nous termina s | eddams u®confinement et une distanciation sociateadla COVID19.
Nousquavons comme mission de briser | 6enseigriee men
| 61 mp ade suigre & l& lettre les recommandations gouvernemsntake u rct shnitakeeta e
demeurer ~ | a maison. Je tiens ° nous remer
avons d®montr ® que | eéceksitéapoar isd retaad @pjdemepteafine s t
dbéajuster nos s ¢amaintengrotreanision parearbiais dustéléphone et des
médiassoci aux.

Assemblée générale annuelle du Pilier

Cette derniere a eu lieu 3guin 2019 a 18 h a la salldLionel-Paiemety 30 personnes présentes ddt
membres/otant.

PRINCIPAUX SIGLES UTILISES DANS LE TEXTE
AGA : Assenblée générale amelle
ARLPHAT : Assocation régionale pour le loisides personnes handgges de
| 6 A-Témisamingue
CA: Conseil doadministratio
CAFA : Centre doéani mat i aconmpagrtementt or ma't
CDC-AMOS: Corporation delévebppement conmu n a u t Aamiosr e d 6
CISSSAT Centeintégrédesanté et de servicesgauxd e | 6-Abi t i
Témiscamirgue
CLE : Centre | ocal déoempl oi Qu®bec
CNESST: Commissiond e s n or me sde ladanté et deBécurité a®
travall
CROC-AT Concerationrégonale tes organismes aomunatiaires dd 6TA
GAP-CA : Gr oupe do pptagéeR®ig dormseilGdmimstration
GAP-BENEVOLES : Groupe doOoappredslingwleson partag
GAP-EMPLOYES : Gr oupe dibnpartpgéeRies gaoyes
GAP-MEMBRES : Groupe dd @précition partagéeas merbres
GAP-PARTENAIRES: Groupe do6 ap ptag&adespdrtenese p a
LGBT : Leshenne gai, bisexuel et transgenre
RAPHAT Regroupement des associatiaies personnes handpées de
| 6 A b-Témiscdmingue
RAPTCCQ: Regroupementdes associatiorde pe&sonnes iumatsées
cranocérébrales du Québec
ROC-RN : Les regroupments @&s orgaismes communautaireg tRouyn
Noranda
SAAQ : Soci ®t ® de | OblesdsQuélzennce aut om
SECTEUR EST : Val-d 6 GAmgs et ks environs
SECTEUR OUEST : RouynNoranda, la Sare, Témisceingueet lesenvirons
TCC: Traumatsme craniocérébral
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LE BILAN D E NOS ACTIONS ...
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Vente de fleurs & Amos

arorny Frumilly

Administrateur (trice) J <>L/Adm inistrateur (trice)
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LE BILAN DE NOS ACTIONS 201 9-2020

ACTIONS POSEES

Priorité 1

Augmenter ntre financenent:

- PSOC: Augmentation du montant récuta

- SAAQ : Nouvelleentente de services;

- Fondaion Martin Matte: Acceptation des projefsour le rép;
-Fondation Fédération des médecins pecialistes du Québec
Acceptation des projefsour le répt;

- Programme dhide financiere du fond de sécéritoutiere projet
agent de développement;

- Centaide: pour la mission

- Nous awnsréalisé les activités de financement suieant
T Pompi st e doun(350pemsonnegeBontséesy; t
1 Empaquetage as les @iceries (3 secteur$f50 déplians);
1 Tournoi debillard Intercompagnies secteuroRyr-Norarda
1 Vente de fleurs en bois secteur Mab Or

- Ces ativités permeg nt mMértugr notre Vi
moyen pour recrutaedes bénévoles desmembre.

1 Nous avons également vendu dallets pour leRodéo d
camionneur de Notr®ame du Nord, @& la Foire du
camionneur de Barraute et denftaide.

-L6 a r g eassé serdumactivités locales sur tout kertitoire.

Maintenir et améliorer leservices

aux membres

- Les services furenmaintenusdansles seaturs selon les besoin
analsés pards intervenants (es).

- Nous avons embaucties accompamtrices pr projeta f i n
du répit aux prochesidants. Cette aidest essentielle polgs prodes.

-Ldbagent de ddlesdcademnéssaréimsérer dans de
milieux de travdl sans rémunération. Il travaille égalemeat
augmenter la visibilé et la sensibilisationla sécurité routiere.

Restructurat i on  d emel

0 (

- Une réflexion fut réalisée sur larestwat at i on de |
des mécanismes ont étéisen plae.
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Priorité 2

Développer nos relations ew les
partenaies

- Nous avons inité nos partenaires a nos différest actités de
financement et AGApeu departicipation

- Nous avons partipé aux comités de partenair@l3I-DP et TSA)
avecle réseau dans tous les secteurs au niveau régienairon 15
organismes présents)

- Cortactet rencontreavecle personnel du Cerg de réadaptation €
déficience physique (TCC)

Nous avons participgux rencontres RO8N et CROCGAT;

- Participer @ coco ROCde RouyRANoranda

- Nous avons participé au comité de traumat@ogi

- Nous avons participé aux différentes AGA
1 CROCGAT (40 participantsgt 1 rencontre cadre def@éence;
1 RAPTCCQ (13organsmesprésenty
1 ROC (nviron 15 personnes)

- Rencontre dinformation pour la ngociation SAAQ avec le
RAPTCCQ(12 associatins);

- Rencontreg4) du RAPTCCQpar visicconférenceour le comité dg
travail pour image du RAPTCC@5 personnes)

- Renconte doéi nf or niend Quebécoisl @1 n & socia
animeé par Villes et villages en santé

Recruter des membres

Nous avons utilisé les médi (radio Energie gig Zag», Radio
Canada (entrevueg babillard internet de Cablevision, Facek
afind 6 a n n o aativitésde firarcement«pompis e d 6 u
et le tournoi de billard Intecompagnies

- Plusieurs présentations ont eu lieu

V Ecoles de conduites Alplus de 500 éléves rencontrés au
total);
Témoignage en collaboration avec la S@adle
Ddberville (250 grsmnes présentes);
Saloninformatique (3 professeurs et 7 étudgnt
SAD programme aux pgonnes handicapées secteur dé \
doOr
Latenuedekisqgue do&i nf bureauadé posten
Kiosque d'information au Centre d'achémos et Vatd@Or
Groupe deMédecine Familiale (GMF)aVald 6 Or
Kiosque sensibilisation (Vélo Bazar de Rouyn yditeurs)
Organismecommunautairée Nid (8 personnesgt Club
Lion de VatddOr (22 personnes).

< <K <K<K <K <
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Recruter des membres

(suite)

9 Dans le cadréde notre semaine Québécoisetidumatisme
cranioc@rébra) les actions suivantes ont eu lieu

A Rallye avec lapopulatin au Centre dbob
s e ct e ur(endironR0rpersonas);

A Présentation des services et quiz sur la sécurité routig
anméauxma mbres de | 6organi s
personnelle du steu de La Sarrg16 personnes);

A £fchange sur | es pr® ug®s
adultes Frérdoffet de Ville-Marie (15 personnes);

A Ani mat i on édkales rékidgemtsada RHSLD
PIE XII deRouynNorandalenviron 100 personnes);

A Premier ctoquesur le traumatisme cranien avec invité
dont 2 persnne ressources du Centre de réadaptation
déficience physique (TCC) déal-d 6 O r chiropraticien
du méme secteur et un témoigna d 6 u n amilke m
et membre vivant avec un traumatisme cre@iébra (20
personnes).

- Nous avons également rencontré plusieursoperss lors de nos levé
de fonds.

- Il'y aeu une parutin du Pilier dans le journ& Citoyen, dans le cadr
delasemainedespss onnes handi cap®es af
proches ailants

- Nous avons rencontré trois étudiantes en psychoéducditiode
répondre aux questions sur notreasrigationdas | e cadr e
universtaire excluant notre stagiaire.

- Des affihes ont été posées sur les colonnes Morris, defs tr
distribués aux passants, dans certaines villes et nos déplianmidst
différents endroits.

Priorité 3

Recruter emaintenir des
bénévoles

-Tout au | ong de | 6 ann ®&ebhénénotes. s
Nous utilisons sensiblement les mEsypportunités que pour recruter
des merbres.

-Lecomi® s Hest rencontr ® dessussde | e
recrutementte maintien des bénévoles. A suivre

- Une réflexion sur les enjeux du Piliecluant nos bénévoles, membr
du CA et les emplyésa eu lieu et nous avons profité psoauligner le
déwuement de nos bénévoles.

Changer de typolag

- Le CA a décidé deeporter ce point a une date ultérieure.
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CONTRIBUTION DE LA C OMMUNAUTE

Ressources humaines

- Entreten ménager avec lelE8SSAT

Ressources matérides

- Prét de 3 loauxettéléphonea RouynNoranda(CISSSAT) du mois davril au mois doctobre 2019

- Prét sallesle rencontreauniveau réginal par les ASSSAT, CLE, Carrdéour Jeunesse, Claiofer
ainsi queet Pie XlldeRouyn, Bibliothege et CLE€ d 6 A moCentraic.

- Prét de phatcopieurs, téléphone et fallSSSAT (Orthaidg du moisdévril a octobre 2018t

Centraide.

Publicités gratuites dans le résea

- Bottinsdes organismes communautaires
- Facebok et site inérnet

Distribution desdépliant s p ar d dismedainsegse notrejguanal interne « Le Relais»
Au niveau régional

- CISSSAT

- Cliniques médicales

- SAAQ

- CROGAT, CAFA, Centraide, RG, RAPHAT, htrépides, ARLPHAT

- Fibromyalgie, Cente Normaad,C|1 ub de | 6 Aicaped phy®iqudseGentde déneolat

| 6 AmideLa$age, Centrd e s R OS £8 AGQITRA, PHARA Clar Foyer, Entraide de quartier

pont dobéeau, R ® gltereativd pur EllesgMaison Mikandylahso n  d dgén@riesNid et

| 6 £qui noded, mmeen tl r6eE rGérgrdBrissod,dPréwatioreuicide, PieXI , | 6 Envol ,
doUni on, akoaduFSolegltevantvMaison die Famille.

- Autres endroitpublics

Contribution par un réseau de béévoles ur distrib uer des dépliants

- Desbénéwles distribuent dedépliaris et veillentacequd i | noéepas manqu
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LES RESSOURCES HUMAINES

Absengesde la phota Annie L&Espérance, Jacquelineldite, Julie Demers et Galane Manseau
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Organigramme de | & As s o c des traurnatisés craniens

de 16 Ab i {Témisca mingue

Membres

Consal
déadmi ni

Responsale
clinique

Comité
d 6 daunche

Direction

Employés

Comitésinternes

Bénévoles

Stagiaires
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LES RE SSOURCES HUMAINES

Conseild dadmi ni strati on

Présdert Danny Frende TCC
Vice-présideng Alisée LemireLemay Professionelle
Trésorier Régent [2 La Sablonnie TCC
Secrétaire Nathalie Grenier Professionnelle
Administrateur Serge SAmour Famille
Administrateur RéalTouzin TCC
Postevacant

Personnel effectif duran t InrEeey

Directrice généralet

Francine Chalifoux, BAC en

32 h/semaineet

respmsable cinique psychod&lucation 40h/ seam. diod. a dé.
Intervenant | Alain Beauliey BAC en trawil social | 35 h/maine
Intervenang Jade Bujold, DEC en éducatio 35 h/semaia

spécialisé

Adjointe adnmistrative

Edith Castonguay, DEC en sciece
humane

25 h/semaine

Accompanatrice Annie L&Espérance formationen 35h/semair
éducation spécialigé

Accompagnaice Jacqueline Alaire 2 h/semaine

Accompagnatrice Julie Demers Etudiantepour ®n BAC | 3 h/semiéne
entravail social

Accompagnatrice Carolane ManseauEtudiantepour ®n | 10 h /senaine
BAC entravail social

Agent de Nico Dubé, BAC en travail ecial 35h/semaine

développement

Stagiaires Carolane Manseau 15 heuresen tout

Merel aisi a tous

Etudiantepour ®n BAC entravail social
Marie Lapierre
Etudiantepour son BAC en

14 heures s@ainepour

psychoéducatio 15 semaines
1050 1V0lBS | EmeieAoee .
: Etudiantepour son BAC en 21 heures smainepour
psychoéducation 15 semaines
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FORMA Tl ON

Interne

o |

o |

Le Pilier a offert de la fornteon interne de fagon informelle sua problénatiqueet surles modes
d otervertion auxemployéset aux stagiaes

Le Alier adonédel 6 i n fomaume atwdiane du CEGERet aune étudiane de BUNIVERSITE
(dans lecadre deleurs travaux de sessiprmoncernant les serviseofferts et la missiorde
| obganisme

Externe

[ LI | SIS S

Formationsur la conciliatiortravail-famille-vie personnelle

Aide pour la tenue de livieompable

Formationsecrétariat Réuniors déffaires

Les aspects psychiaues du TCC

LOgp@dai on pour | es proches doéune personne TCC
Mainten i r | @& des petsanses BCC en régulant la colére

Lestypesdepersoest acci dent adhgledonmicild 6 adapt at i

La £xualité apréesuntaet ma i n t mausion dds personnes teo régulant la cote
L6intervent i on -25ans aydndes tdaigsss un treuble de persbrhalité limite

Adapter nos interventioraix réalités des personnds la diversité seselle, de leur couple et de

leur famile

L6i mpr ovi s autil deaéinsectiorstomie o

Mon assistant culinaire et mpoDéveloppenentetimplah at i on d 6 u meovanhtepourn ol o
soutenir la préparation de repas aprés un trasmatcranien

«Pourcontinuer a répondre préserfformai on s ur | e smestet¢ppréventi®d ®p ui s ¢
| 6®pui sement des prs)qa boatienere des persanes TCC)er venant (-
«Consommation et TCEC



VIE ASSO CIATIVE
4 membres

_al bénévoles

1l comités

Préparation des cabanes a pé&ch&alddOor
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MEMBRES 2A971 2020

Membres
160
e
155
"ﬁ/ \
145
T~ 143
140
135
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Sériel 152 158 150 143
Qui sont les nembres
TCC Proches Sympathsants Profesgonnels ACV
72 48 19 3 1
LR " TCC
""" Proches
- Sympathisants

W Professionnels
34%

= ACV

Proches: inclus les faniles et les mis
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